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hers amis, chers camarades,

Au nom de I'U.D.-C.G.T. du Morbihan, je tiens a vous féliciter, vous, salariés de la
S.B.F.M. qui, avec vos organisations syndicales et notamment avec la CGT dans laquelle vous étes
massivement organisés, apres plusieurs mois de luttes exemplaires, avez remporté une victoire que
I'on peut qualifier d’historique.

Vous avez obtenu avec le soutien des organisations syndicales, de la population et des élus,
gue 11 ans aprés vous avoir abandonné, RENAULT prenne enfin ses responsabilités et vous
réintegre avec tout I'effectif dans le groupe, n’en déplaise a ceux qui, a I'époque, pensaient que la
privatisation était la solution d’avenir.

Pour nous, militants de I'Union départementale CGT et de l'interpro en général, cette lutte a
été riche d’enseignements et nous sommes fiers de ce que vous avez obtenu.

Cette victoire prouve que la réflexion que la CGT meéne sur la nécessité du développement d’'une
véritable politique industrielle en France n’est pas une utopie.

La journée du 4 avril au Parc des Expositions de Lanester en présence de Bernard
THIBAULT avait ouvert des perspectives, que vous avez rendues réalisables au niveau de votre
entreprise.

Notre réle maintenant va étre de se servir de votre exemple pour redonner confiance aux
milliers de salariés qui sont dans la situation de précarité dans laquelle vous étiez il y a peu de
temps et je pense plus particulierement a ceux de PLASTIMO a Lorient, dont la nouvelle Direction
annonce un plan de licenciements, ou a ceux des MPAP a Ploérmel, MICHELIN, Avon Polymeres,
Kelt Marine a Vannes, Evialis a Lignol, qui sont sur le devant de la scéne en ce moment.

Vous avez fait la preuve que la lutte menée avec détermination et responsabilité paie, et que
gouvernement et patronat ne peuvent pas faire que ce qu’ils veulent.

Au passage je tiens a saluer vos responsables
syndicaux et vos élus qui ont su mener de front action,
propositions et négociations eux aussi avec détermination et
responsabilité.

Pour tout cela, au nom des syndiqués CGT du
département, je vous dis merci, cette victoire en appelle
d’autres dans tous les secteurs.

Pour cela, la lutte doit continuer pour empécher
patronat et gouvernement de profiter de la crise pour finir de
mettre & mal les droits des salariés et leurs conditions de
travail, nous devons plus que jamais faire front tous
ensemble.

Bravo a tous
ceux qui ont
permis cette

victoire
L'UD CGT 56

La lutte continue, alors a bientdt dans les luttes !

LALUTTE CONTINUE
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Déroulement
d’une lutte exemplaire

Du 27 au 31 octobre 2008

Plus de 450 personnes bloquent les issues dedatierde Caudan.
Car la direction envisage de licencier de 30 a 5@%560 salariés.

31 octobre 2008

Les salariés de la SBFM ont voté la « suspensiomduvement
dans les conditions actuelles, c’est-a-dire avecclipation active
de l'usine » indique la CGT. Mais ils ont aussi vtaépoursuite
d’actions la semaine suivante. Les trois équipes sdéariés
reprennent le travail lundi matin.

Novembre 2008

Annonce de chdmage partiel et la survie de I'enisepest posée
lors des Comités d’Entreprise des 20 et 26 novembre

1% décembre 2008

La CGT réclame la reprise de la SBFM par RenaulardAlque

I'entreprise de Kerpont (550 salariés) a été plaogeedressement
judiciaire pour six mois. Elle totalise plus de 2flions de dettes
cumulées.

10 décembre 2008

Création du « Comité de résistance » en soutiensalariés de la
SBFM.

12 décembre 2008

Las de ne pouvoir obtenir de rendez-vous avecdtefrle syndicat
CGT de la Société bretonne de fonderie et mécani§B&M), a
Caudan, a décidé de provoquer la rencontre. Queg0esalariés se
sont ainsi présentés devant les grilles de la piéfe, a Vannes.

20 décembre 2008

7000 manifestants soutiennent les 550 salariésadSBFM a
Hennebont.

18 janvier 2009

Grosse mobilisation de soutien a Hennebont, 2 jowentale
prononcé du tribunal de Lyon sur la survie de 1&8&B

20 janvier 2009

500 personnes (salariés, élus du pays de Lorieprésentants
syndicaux) se sont rassemblées, a Kerpont, desa8BFM, pour
attendre la décision du tribunal de commerce denlfransmise par
René Le Bourvellec, secrétaire du comité d’enteepiie tribunal de
commerce de Lyon a accordé, une prolongation deélode
d’observation de la Société bretonne de fonderienétanique
(SBFM) jusqu’au 10mars.

4 février 2009

AG du personnel suite & la convocation du CE le gé®a 14 H.00
en réunion extraordinaire pour un projet de 23@raements avec
suppression d’'une ligne de moulage, la délocatisatie I'usinage
sur FABRIS et la production concentrée sur 2X8 audie 3X8.

Le rendez-vous est pris. Tous les jours a 13h30sémble des
salariés de la SBFM se réunit au self pour une ellernassemblée
générale. Le 05/02, ils sont encore plus nombreiexig veille.

9 février 2009

Tres forte manifestation de soutien lors du CE aaxttinaire au

Palais des congrés a Lorient. L'administrateur gizlie retire le

plan de licenciements et demande avec la CGT, lawniai de Lyon

de retirer la gestion de I'entreprise a I'actiomeale travail reprend
sous la responsabilité des seuls salarié(e)s, apesces derniers
aient mis « dehors » la direction Italienne.

11 février 2009

Réunion au Ministére de 'Economie. La CGT met eara trois

points principaux : "La direction de I'entreprisewviait étre trés
rapidement confiée a 100% a l'administrateur judiei. L'Etat et

les constructeurs automobiles se sont engagésiéetran repreneur
fiable pour I'entreprise. Si ce repreneur n'a pastéuvé d'ici le 10
mars, date a laquelle le tribunal de commerce dmldoit statuer
sur le devenir de la SBFM, une poursuite d’actist¥a tout de
méme assurée, financée par les constructeurstsctieda SBFM."

24 février 2009
Le tribunal de Lyon retire la gestion de I'entigpra I'actionnaire.
4 avril 2009 « AGIR ensemble pour I'emploi »

Bernard Thibault, secrétaire général de la CGT,vestu apporter
son soutien aux salariés de la SBFM et anime uratdébquel
participent plus de 1 000 personnes. Le soir, te gdas expositions
de Lanester accueillait un concert de soutien aeetre autres,
Bernard Lavilliers et Yvan Le Bolloch.

16 mai 2009

Piéce de théatre « Politique Qualité » en soutiersalariés en lutte
dans le département, 400 personnes ont participécetie
représentation.

15 juin 2009
UNE SEULE OFFRE : INACCEPTABLE

a la lecture des conditions suspensives a la eglsla SBFM
émises par le fondeur espagnol CIE Automotiv, I'emisle du
personnel a arrété le travail. L’'usine est blogetéeccupée. Dans 15
jours, le sort des 538 salariés sera scellé. Leslicgts, CGT et
CGC, réclament une table ronde. Mais le temps presskes
exigences du repreneur semblent insurmontables.

Du 15 juin au 26 juin 2009

Luttes, occupations, revendications a Caudan, horleanester,
Vannes, Plouay, Rennes,... les salariés avec leudicsys mettent
la pression aux constructeurs automobiles et auxgics publics 24
heures/24.

26 juin 2009
VICTOIRE HISTORIQUE POUR LA SBFM

Lors de la table ronde en préfecture du Morbihah,afhs apres
L’ABANDON, RENAULT prend enfin ses responsabilités !!!

Aprés des mois de luttes dont les 10 derniers jenrgréve avec la
totalité des salariés de l'usine, ce 26 juin, Réngest engagé a
reprendre les actifs et tous les salariés de ldVEB¥Fec préservation
de leurs acquis. Jusqu’a présent, aucune offreepgdse sérieuse
n'avait été présentée. 11 ans aprés LABANDON, RENAULThdre
enfin ses responsabilités ! C'est une victoirsthiique pour les
salariés de la SBFM, qui dans le contexte actuet dervir
d’exemple & tous les salariés ainsi qu’aux orgéioiss syndicales.
C’est bien les capacités de rassemblement de la QG Dnt su
créer unité et rapport de force, contribuant éseltat !

29 juin 2009

table ronde en préfecture de Région a RennesAGtamotiv
retire son plan de reprise et RENAULT confirme sésritions.

4 juillet 2009
Les salariés de la SBFM et l'inter-pro fétent letoire avec la CGT.

JUSQU'AU BOUT !
JUSQU'A LA VICTOIRE 1!

2é me
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Au syndicat CGT de la SBFM
Z| de Kerpont

26830 - CAUDAN

Le Secrétaire général

0148188212 Montreuil, le 2 juillet 2009
cabsg@cgt.fr

Chéres, Chers Camarades,

Aprés plusieurs mots de lutte dans ['unité des personnels et de la population, votre saciété
est pleinemert réintégrée dans le groupe Renault. L'activité est maintenue et |'ensemble
du personnel est repris dans le groupe.

C'est une trés grande victoire. C'est d'abord la victoire de la votre pugnacité, C'est la
victoire des 350 adhérents de la CGT qui mesurent aujourd'hui combien un syndicat fort,
c'est la garantie d'obtenir des résultats concrets inscrits dans la durée.

C'est la démcnstration que les choix des grands groupes peuvent étre contestés et remis
en cause, dés lors gue la lutte des salariés, dans "unité s'élargit a la population.

C'est la confirmation que lorsque la CGT met toutes ses forces dans la bataille aver ses
Unions Départernentales et ses fédérations pour appuyer les salariés en lutte, les stratégies
les plus élaborées des financiers peuvent étre battues en breche,

C'est la validation de la justesse de la campagne de toute la CGT pour une wveritable
politigue industrielle.

Qui, cette bataille est susceptible de marguer des pcints. Vous venez d'en faire une
éclatante démonstration.

Je tiens personnellement et au nom de la direction confedérale a vous féliciter pour votre
ténacité, votre solidarité et votre intelligence dans la conduite de votre lutte.

La CGT est fiere de votre bataille gui est un formidable encouragement & toutes celles et
tous ceux qui, comme vous se battent pour I"emploi industriel en France.

Recevez, Cheres, Chers Camarades, mes plus fraternelles salutations et félicitations.

By Cholbatuge I

Bernafd THIBAULT
Secrétyire Général de la CGT

Copie a :
WD CGT du Merbihan
Fédération de la Métallurgie
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‘

MACIF - CGT,
VALEURS ET ACTIONS COMMUNES.

LOIR BRETAGNE

Des contrats sur mesure issus du partenariat ;
des contrats adaptés a vos activités.

Pour en savoir plus :

@ La Macif dans le Morbihan : Lorient: 5, rue des Remparts
Vannes : 6, avenue Saint Symphorien -
Pontivy : 99, rue du Général de Gaulle - Auray : 1, rue Louis Billet.

CIEETT?Y 03820820 200)

www.macif.fr (0,12 € TTC /mn depuis un poste fixe)

o

AG2R
1,rue de Liege

. 56100 LORIENT
PREVOYANCE

retraite - prévoyance — épargne — assurance sanié

Votre Interlocuteur : Agnés Brélivet
agnes.brelivet@ag2r.com
4 02.97.64.01.51

Powsr Le droit s wacancts poun Towa
Pom&//mlmﬂmm

MEMOIRE
OUVRIERE

82, Bd Cosmao 51 P, cité All d 56100 LORIENT
H cit ende =
Dumanoir . 02 97 21 16 86 - Fax, 02 97 21 68 32

56100 LORIENT

Tel. Le Travailleur du Morbihan — n° 17 - juillet 2009
imp. U.D.-C.G.T. 82; Bd Cosmao Dumanoir 56100
02.97.37.67.87 LORIENT - 02.97.37.67.87
http://www.ud56cgt.com - ud56cgt@orange. fr

. __,__,.‘_—-—_

BR‘ESlSTOﬂS ENSEMBLE

PDUR
m LinfPLOl A LA SBFM
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