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Du 3 au 10 décembre 2026, 
votez CGT Finances Publiques !

Du 3 au 10 décembre 2026, 
votez CGT Finances Publiques !

Pourquoi voter pour la Pourquoi voter pour la 
CGT Finances Publiques ?CGT Finances Publiques ?

 
La CGT c’est :

٠ Un syndicat démocratique qui 
consulte les personnels.
٠ Un syndicat fidèle à ses 
engagements, qui affiche ses 
valeurs.
٠ Un syndicat interprofessionnel qui 
défend tous les salarié.e.s.
- Un syndicat qui combat toutes les 
discriminations, le racisme et les 
idées d’extrême-droite.

Le 1er syndicat de France en 
nombre d’adhérent.e.s  et de 
représentativité dans la Fonction 
Publique.

VOTER CGT, C’EST FAIRE VOTER CGT, C’EST FAIRE 
VALOIR DES CHOIX DE LUTTE, VALOIR DES CHOIX DE LUTTE, 

DE TRANSPARENCE, DE DE TRANSPARENCE, DE 
PROGRÈS ET DE SOLIDARITPROGRÈS ET DE SOLIDARITÉ.É.

VOTEZ ET FAITES VOTER CGT !VOTEZ ET FAITES VOTER CGT !

Face aux attaques incessantes que subit la Fonction Publique et 
plus particulièrement la DGFiP, le temps est à l’action. Dans ce 
contexte mortifère pour les Finances  Publiques, qui mieux que la 
CGT, historiquement présente lors des grandes avancées sociales, 
peut défendre les agents ?
Ses élus.e.s, à votre écoute, sont reconnu.e.s pour leurs 
compétences et leur militantisme de terrain. Ils et elles siègent 
avec détermination, dans la transparence, tenant les mêmes 
discours devant agents et administration et rendant compte de 
leur mandat.
Pour les élus, l’important est de porter le plus efficacement votre 
parole et faire avancer vos revendications. Dans les instances, ils 
s’attachent à créer l’unité syndicale la plus large possible pour unir 
nos forces face à l’administration.
Le message doit être clair : ne pas accepter la casse de notre 
réseau, ni la destruction du Service Public.

C’est pourquoi :C’est pourquoi :
Pour défendre et améliorer mes droits et garanties, je choisis la 
CGT !
Pour préserver la santé et le bien être au travail, pour le progrès 
social et environnemental, je choisis la CGT !



Pour des élus proches de vous et à l’offensive, votez et faites voter CGT Finances Publiques MorbihanPour des élus proches de vous et à l’offensive, votez et faites voter CGT Finances Publiques Morbihan

C.D.A.S. C.D.A.S. 
Conseil Départemental Conseil Départemental 

de l’Action Sociale:de l’Action Sociale: 

Principales attributions : organisation et 
animation de l’action sociale dans le 

département.
La CGT veille à ce que l'action sociale 

réponde aux besoins sociaux des 
agent.e.s.

Face au désengagement de l'État, le rôle 
des représentants CGT est plus que 

jamais primordial.
La CGT s’est notamment battue pour 

éviter la fermeture de tous les centres 
EPAF et le maintien d’un réseau de 

proximité.

C.S.A.LC.S.A.L
Comité Social d’ Administration Local:Comité Social d’ Administration Local:

Toutes les questions relatives à la 
gestion prévisionnelle des effectifs et 

des emplois, à nos métiers, à nos 
conditions de travail, à la formation 

professionnelle, au régime 
indemnitaire... sont obligatoirement 
soumises à l’examen et à l’avis des 

CSA (local, de réseau ou ministériel).
 La CGT a su relayer vivement la 

parole des agent.e.s, leurs 
revendications et leurs propositions.

Nous continuerons à le faire.
 

Compte-rendu de notre activité à la DDFIP 56Compte-rendu de notre activité à la DDFIP 56
Grâce à vos votes, les élu.e.s et représentant.e.s CGT ont utilisé leurs droits 
syndicaux pour préparer les interventions dans les instances, établir les comptes-
rendus, rencontrer les personnels dans les services pour recenser leurs besoins, 
mobiliser pour construire les actions, notamment la lutte contre la réforme des 
retraites, distribution de tracts,  etc…
Plus la CGT Finances Publiques disposera de voix, plus elle pourra développer    
l’activité syndicale et vous défendre. Lors du scrutin de 2022, les personnels 
avaient, une nouvelle fois, confirmé leur attachement à leurs représentant-e-s en 
participant massivement aux élections et en témoignant leur confiance aux 
candidats CGT. Dans le Morbihan, la CGT a ainsi pu siéger dans toutes les 
instances : CSAL, FS et CDAS. Continuons !

Formation SpécialiséeFormation Spécialisée
(anciennement CHSCT) :(anciennement CHSCT) :

Les membres de la Formation 
Spécialisée sont issus du CSAL.

Principales attributions : respect des 
règles en matière d’hygiène, de 

sécurité, de prévention, de conditions 
de travail,…

Correspondants locaux et visites de 
postes nous permettent de faire 

remonter les demandes.
Dans cette instance, la CGT veille à ce 

que les conditions de travail des 
agent.e.s  et la lutte contre les risques 

psychosociaux soient une priorité.

Notre liste
Christophe RISSEL SIE Lorient
Albane GUILLOU  SIP Lorient
Vincent CHATTON Gardien Pontivy
Pierre SAMOUTH SIP Lorient
Céline CANN Géomètre PTGC Pontivy
Sophie RAULT BDV Lorient
Stéphane GALLAIS SGC Lorient
Laetitia LEROY PNCD Lorient
Anouk LE CLOEREC Direction CF Vannes
Loïcia CAVIL-LANCELOT SGC Auray

Jacques MEAR BCR Vannes
Dorothée CORNIC SPF Lorient
Laurence ROUILLARD SIP Pontivy
Sandra FAURE THEM Ploërmel
Ludovic GUIBOUD SIP Vannes
Jennifer HASSINE SIE Lorient
Patrice LE BOURN SIP Auray
Karine CHAUVEL SIP Lorient
Delphine RENAUD SIE Lorient
Yvan LEGRAND SGC Vannes

https://56.cgtfinancespubliques.fr + Page Facebook

https://56.cgtfinancespubliques.fr/

