
SUPPRESSIONS D'EMPLOIS A LA DDFiP: LES AGENTS
ENVAHISSENT A NOUVEAU LE CTL

La  CGT a  décidé  de  boycotter  le  comité  technique du  16  décembre  dont  l'ordre  du  jour
comportait pas moins de 9 points sans compter les questions et revendications portées par les
OS.

De plus, le directeur a cru bon de convoquer les 3 CAPL de mutation le même jour.

Avec l'exercice emploi notamment, qui devrait faire l'objet à lui seul d'un CT, la CGT  refuse de
siéger, de valider les 23 suppressions de postes et de discuter de leur localisation.

Intellectuellement, ces suppressions ne reposent sur aucun gain de productivité ou d'efficacité.
Pour la localisation, il est tenu compte de l'historicité des suppressions et en partie de la taille
des services. Car les petites trésoreries sont également impactées. Les bras nous en tombent.

Combler le déficit, surement pas,  les  primes  versées à nos directeurs ont bouffé les gains de
productivité.

C'est juste un affichage politique sans impact sur la dette de notre pays.

Déclin , tel est sans doute le terme le plus approprié pour qualifier la démarche "stratégique "
tant il s'agit de la programmation consciencieuse de la destruction à court terme de la DGFIP et
de ses missions. Une destruction qui se paye au prix fort , celui d'une dégradation sans précédent
des conditions de travail et d'une montée croissante du mal être au travail dans les services et
d'un abandon des missions de la DGFIP.

Les collègues venus de tous les services envahir le CT ont exprimé avec force ces sentiments.
Ont-il été entendus ?

Au  vu  des  réponses  du  directeur,  on  peut  en  douter.  Extrait  "l'éducation  nationale  a  des
effectifs qui augmentent et je ne suis pas sur qu'ils travaillent autant que nous".

Sur la revendications des personnels d'entretien, récemment titularisés au régime 35h et 25 jours
de congés,  elles  demandent à beneficier des autres modules horaires car on leur demande de
faire en plus du ménage le standard et autres taches du courrier notamment pendant la campagne
IR. Il nous répond: "nous trouvons des réponses à vos surcharges de travail et vous n'êtes
pas contents". Voilà les nouvelles valeurs de la DGFIP?

La CFDT, deuxiéme OS du département, a choisi d'écouter le monologue de la direction, de
siéger. Sera t-elle plus entendue ?

Agir sur les conséquences ? Des stages antistress ? Un tableau au mur d'une île paradisiaque ?

A voir les travaux qui seront effectués à Jérome d'Arradon et l'affaire du RIA de Troadec, on
doute encore plus de la démarche.

Et pour les augmentations de salaires et la requalifications des emplois,  on repassera , voilà 6
années que l'indice est en phase glaciaire malgré le réchauffement climatique et ce n'est pas la
négociation fonction publique programmée au mois de février 2016 qui permettra de rétablir les
13 % de perte de pouvoir d'achat subie depuis 2000.

Le plan social débuté à la fin des années 90 à la DGFIP se fait sans aucune protection  pour les
agents. Quel place peut-il y avoir pour le dialogue?

Il faut stopper 

ces suppressions de postes 

et combler d'urgence les postes vacants 

http://www.financespubliques.cgt.fr/56/


Déclaration lue lors de l'envahissement du CTL

M. le Directeur,

Les agents du Morbihan sont encore présents aujourd'hui pour ce CTL suppressions d'emplois
car vous ne les avez toujours pas entendus les dernières fois.

Avec ces nouvelles suppressions d'emplois-24 dans le Morbihan- les agents sont à bout et en ont
ras le bol.

Ras le bol de ne pas être écoutés, ras le bol de ne pas être reconnu pour son travail, ras le bol des
réorganisations et des restructurations etc. Etc.

Beaucoup de services sont encore touchés cette année et vous supprimez même 2 postes d'un
coup au SIE Vannes Golfe et au SIE Lorient Nord, c'est le choc.

Comme un symbole, vous supprimez même un poste au Palais.

Les agents n'en peuvent plus de la dégradation de leurs conditions de travail. Leur santé est
aujourd'hui en danger!

Même si vous pourrez encore nous dire que ce n'est pas vous, M. Le Directeur, qui décidez des
suppressions, c'est bien vous qui prenez les décisions pour notre département.

Vous êtes donc aussi responsable de la destruction du Service Public dans notre département!

J'ajoute que vous supprimez encore des services entiers comme la trésorerie de Rohan ou le
Cadastre de Pontivy.

Vous ne prenez absolument pas en compte les conditions de vie au travail des agents.

La situation vécue par les agents est absolument insupportable!

Faites le remonter à la Direction Générale. D'URGENCE!


