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Mouvement local d'affectations

En examinant le mouvement pour les 2 filières, nous constatons que la règle de l'ancienneté a été 
respectée. ( Par commodité, nous parlons dans ce compte rendu de 2 filières même si officiellement, 
elles n'existent plus ).
Les agents ont obtenu majoritairement satisfaction sur le 1er vœu. 
Cela étant, cela ne doit pas occulter, cette année encore, le nombre important des détachements (8) 
en particulier dans la filière fiscale . 
Force est de constater que cette pratique constitue pour la direction une variable d’ajustement qui 
s’avère être très commode. 
Toutefois, si les détachements impliquent nécessairement l’accord de l’agent, il faut rappeler que 
cette situation doit rester exceptionnelle et temporaire.

Cette année, pour les 2 « filières », le mouvement compte 10 arrivées dont 4 promus (2 Inspecteurs 
ont par liste d'aptitude et 2 par concours).
Côté gestion publique, il y a eu une seule arrivée contre 4 départs, le département est donc en déficit 
d'inspecteurs. 
Pour  répondre  aux  organisations  syndicales  qui  regrettaient  que  ces  départs  n'aient  pas  été 
compensés, la Direction a évoqué la forte tension sur les cadres A dans la filière GP .

Liste des postes vacants avant CAPL
- SIE Auray 1 poste
- BDV Lorient 2 postes
- PCE Lorient 1 poste
- Hennebont 1 poste
- La Gacilly 1 poste
- PCE Vannes 2 postes 
- BDV Vannes 4 postes

- La Roche Muzillac 1 poste 
- Vannes Municipale 1 poste 

Toutes filières confondues, 11 collègues ont fait des demandes de mutation.
S'agissant des agents en situation EDRA ou ALD, ceux ci ont pu, s'ils le souhaitaient, faire part de 
leurs souhaits par mail sachant que la Direction est libre d'accéder ou non à leur demande. (ces 
mails ne sont pas communiqués aux élu-e-s). 

FILIERE FISCALE  :  
2 Agents arrivent de l’extérieur :
Monsieur  MALEGOL est affecté au PCE Vannes mais détaché au SIE de Vannes Remparts.
Madame POMMARET est affectée à l’issue de la CAP au PCE de Vannes.
Mesdames LABARDIN, COSQUER, BOYER et M. GREGOIRE, initialement  affectés à la 3ème 
BDV de  Vannes,  ont  obtenu la  2ème BDV  (priorité  pour  suivre  la  mission  suite  à  fusion  des 
brigades vannetaises). 
Madame LE BOULBAR est affectée au PCE Lorient. Idem pour Monsieur GUILLOU. 
Madame LE SAGER et Monsieur LE ROUX intègrent l'un et l'autre, la 1ère BDV de Lorient. 



FILIERE GESTION PUBLIQUE  :  
Madame MEUNIER est affectée au CFP VANNES Municipale mais détachée Direction.

Pour les 2 filières, la situation des agents actuellement en position ALD et EDRA est inchangée. 
Parmi les nouvelles arrivées en position ALD figurent : 
- Monsieur CORTYL : affecté à la BCRP
- Monsieur FERTYL : affecté à DLU Div stratégie 
- Monsieur MOREAU : affecté SIE Vannes Golfe
- Monsieur NICOLAS affecté au SIE Auray
- Monsieur DEVIEILHE affecté PCE Vannes

Monsieur CHAILLOUS est directement affecté au mouvement national en tant qu'Huissier. 
Madame  LANDRIEAU  et  Monsieur  LIMANDON  également  affectés  au  mouvement  national 
arrivent respectivement à la Direction et au Palais

Liste des postes vacants à l’issue de la CAPL

Fil  i  ère gestion publique  :  
- La Gacilly 
- Hennebont 
- la Roche
- Vannes Municipale (sachant que l'inspecteur affecté sur ce poste est détaché à la direction)

Filière fiscale     :  
- SIE Auray (poste occupé par un ALD)
-2ème brigade vérifications Vannes
(D'après les éléments fournis par la Direction).

La Direction reconnaît  que les mouvements de mutations sont de plus en plus compliqués. Les 
collègues privilégient une résidence géographique plutôt qu'une mission.
Dans la filière gestion publique, malgré les interventions de la DDFiP 56, l'administration centrale 
n'a pas tenu compte des promotions et des départs, ce qui explique les vacances de postes.
Aucune arrivée d'agents C dans la filière GP, un mouvement B qui s'annonce extrêmement tendu 
pour les 2 filières:des suppressions d'emplois qui vont continuer : il faut dire stop en continuant à 
nous mobiliser très fortement.
Les situations d'urgence se multiplient dans les services, les agents en ont ras le bol et les risques 
psycho-sociaux sont en augmentation : IL FAUT AGIR !

VOTE     :  

POUR: parité administrative 

CONTRE: CGT, Solidaires,CFDT 

Explication de vote:  la CGT FiP 56 s'est prononcée contre ce mouvement car il s'inscrit 
dans  un  contexte  général  de  suppressions  d'emplois  qui  affecte  aussi  les  agents  de 
catégorie A.
Au niveau national ce sont 315 postes A qui sont supprimés au 1/9/2014. Le Morbihan 
perd quant à lui 4 postes d’Inspecteurs.

Élue CGT en CAPL n°1: Sophie RAULT 


