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Mouvements  locaux d'affectations
Filière ge stion publique et filière fiscale

Nous  avons  lu  notre  déclaration  liminaire  (en  pièce  jointe).  Nous  y  dénonçons  un 
mouvement  C  catastrophique  avec  des  centaines  d'emplois  non  pourvus,  au  niveau 
national, en plus des suppressions d'emplois subies depuis 10 ans.
La  Direction  reconnaît  qu'il  manque  du  personnel  dans  les  services.  Elle  gère  les 
mouvements en « banalisant » les postes C et B. Certains services peuvent connaître un 
déficit d'agents C qui sera compensé (on l'espère !)  par l'affectation de contrôleurs. En 
réponse à notre déclaration liminaire, la Présidente nous a affirmé qu'il n'y avait pas de 
postes gelés en C. Par contre, il y en aura en B.
Suite à une discussion sur les nouvelles règles d'affectation, la Direction a reconnu que 
« s'il n'y avait pas de problèmes d'emplois, les règles de gestion seraient plus faciles à 
appliquer ».
Concernant notre intervention sur les nouvelles modalités en cas de suppression de poste 
(ce  n'est  plus  nominatif,  cf  déclaration  liminaire),  la  Direction  partage nos inquiétudes 
quant aux futures conséquences de cette nouveauté.

Examen des demandes de mutation au niveau local des AGENTS de la filière 
gestion publique

Le mouvement est disponible sur Ulysse 56.
Les CAP locales sont réunies par cadre (A, B et C) mais la Direction réfléchit globalement 
sur la situation d'un service en y intégrant les agents et les contrôleurs.
Le mouvement proposé par la Direction respecte la règle de l'ancienneté.
10 agents ont déposé une fiche de vœux,  3 ont obtenu satisfaction. Pas d'arrivée au 
mouvement  national  car  le  département  était  « fermé »  mais  nous  n'avons  pas  eu 
d'explication, c'est un peu dommage.
Il y avait, avant mouvement, 17 postes vacants. Après mouvement, il reste  5,5 postes 
non pourvus en tenant compte des départs à la retraite jusqu'au 31/12/2014.

Il  y  aura  « peut-être »  des  arrivées  supplémentaires  puisque  la  Direction  Générale  a 
décidé d'appeler une partie de la liste complémentaire. Ce sera insuffisant pour combler 
tous les postes, la CGT exige l'appel de la totalité de la liste.

VOTE sur le mouvement local:
POUR: parité administrative  
CONTRE: CGT, CFDT et SOLIDAIRES 

Explication  de  vote:  la  CGT  FP  56  s'est  prononcée  contre  ce  mouvement  car  des 
demandes  de  mutations  restent  non  satisfaites  et  il  s'inscrit  dans  le  cadre  des 
suppressions d'emplois qui dégradent les conditions de travail des agents et accroissent 
les difficultés des services. Beaucoup trop de postes restent vacants.



Examen des demandes de mutation au niveau local des AGENTS de la filière fiscale

Le mouvement est disponible sur Ulysse 56.  Dans le Morbihan il manquera au 1/9/2014 
5,2 agents. Le poste CDIF de Ploërmel et 4 postes en SIP à Pontivy n'ont pas été pourvus 
car non demandés. En théorie, ils devraient être compensés par l'affectation d'EDRA et/ou 
ALD.
La règle de l'ancienneté est respectée.
31 agents ont déposé une fiche de vœux, 14 demandes ont été satisfaites.
7 agents arrivent de l'extérieur pour 1 départ.

VOTE sur le mouvement local:
POUR: parité administrative 
CONTRE: CGT, CFDT et SOLIDAIRES 

Explication de vote: la CGT FP 56 s'est prononcée contre ce mouvement pour les raisons 
évoquées ci-dessus.

Vos élues CGT en CAPL n°3:  Suzanne WEIL - Nelly BENOIST - Mickaël MOREAU

Cette CAPL a également permis d'évoquer des situations personnelles, nous constatons 
la bonne volonté de la Direction à vouloir les régler humainement.

En  questions  diverses,  nous  avons  évoqué  la  nouvelle  application  Chorus  frais  de 
déplacement : une nouvelle usine à gaz. En matière de simplification, on a vu mieux !

Encore  une  fois,  cette  CAPL  montre  les  difficultés  à  gérer  les 
conséquences des suppressions d'emplois et en plus, la DG ne pourvoit 
pas tous les postes vacants.
Pour  les  agents  c'est  encore  plus  terrible :  droit  à  mutation  limité, 
conditions de travail dégradées, service public en danger.
PLUS QUE JAMAIS, RESTONS MOBILISES POUR LA DEFENSE 
DE NOS MISSIONS , L'ARRET DES SUPPRESSIONS D'EMPLOIS 
ET  L'AMELIORATION  DES  CONDITIONS  DE  TRAVAIL  A  LA 
DGFIP.

Bulletin d’adhésion CGT FiP Morbihan
Pour un syndicalisme de conquêtes sociales

NOM :                                        Prénom :
Date de naissance :     /    /   
Catégorie :                         Grade :                      Échelon :  

Filière fiscale Filière gestion publique 
Adresse administrative : ....................................................................................
....................................................................................
Adresse pour l’envoi de la presse :

   Adresse administrative :   Adresse personnelle (préciser) :

Bulletin à renvoyer à Christophe RISSEL  SIE LORIENT NORD  1, place de l'Hôtel de Ville   56 322 LORIENT 
cedex


	Bulletin d’adhésion CGT FiP Morbihan
	Pour un syndicalisme de conquêtes sociales


