
Compte rendu de la C AP  Locale 
des  In specteurs  du 12 juillet

Mouvements  locaux d'affectation
Filière ge stion publique et filière fiscale

En  examinant  le  mouvement  pour  les  2  filières,  nous  constatons  que  la  règle  de 
l'ancienneté a été respectée.
Apparemment,  ce  n'est  pas  le  cas  dans  tous  les  départements.  En  effet,  certains 
directeurs locaux se sont empressés de prendre à la lettre les propositions déclinées dans 
la démarche stratégique, à savoir « l'assouplissement des règles de gestion ».
Nous  avons  cependant  une  interrogation  concernant  le  détachement  de  la  collègue 
initialement nommée à Pontivy.

Cette CAPL est la 1ère entièrement commune aux 2 filières, avec une harmonisation des 
règles, même si il y a 2 mouvements bien distincts par filière.
Ce  mouvement  marque  des  évolutions  importantes  pour  les  inspecteurs  de  la  filière 
gestion publique. Ainsi l'affectation ALD a notamment provoqué le mécontentement des 
inspecteurs. Il faudra certainement davantage expliquer les avantages et les inconvénients 
de cette position ainsi que de l'EDRA et des détachements.
Nous avons relevé un nombre important de détachements en filière fiscale (7), un seul en 
gestion publique.
Concernant les documents transmis pour cette CAPL, nous constatons qu'il manque la 
liste des souhaits pour les agents affectés ALD et EDRA ainsi  que la liste des agents 
titulaires qui ont fait une demande de mutations et qui n'ont rien obtenu.

Pour terminer,  la CGT vous demande de faire remonter à la Direction Générale notre 
souhait de voir se dérouler les mouvements de mutations beaucoup plus tôt (mi-juin au 
lieu de mi-juillet  par  exemple).  C'est  une question de respect  pour  les personnels qui 
attendent de connaître leur affectation, pour la Direction et le service du personnel ainsi 
que pour les élu-e-s en CAPL.
Enfin, nous remercions les collègues du service du personnel pour tout le travail accompli 
et l'envoi des documents aux élus.

Examen des demandes de mutation au niveau local des INSPECTEURS de la filière 
gestion publique

 Avant mouvement, 3 postes étaient vacants.
3 collègues arrivent de l'extérieur     :  
Mme MASSOT arrive au SIP de Lorient Sud ; M.CIRIONI au SIP de Ploërmel ;Mme TEURNIER-
LECLERC est affectée au SIP de Pontivy en tant qu'ALD.
Mme DANIEL qui avait obtenu le SIP de Pontivy est détachée au service CEPL en Direction.
Les postes vacants sont donc tous pourvus.

Agents affectés directement au mouvement national
Mme BOUNIARD obtient les Domaines. M.GEORGEAULT arrive en tant qu'huissier.



Affectation des ALD     :  
Mme CHAILLOUS et Mme HAXAIRE> Paierie départementale
Mr CHAILLOUS : Chargé de mission, en soutien à l'équipe de renfort
Mme SOREL : Chargée de mission déploiement PES V2

Situation globale des effectifs cadre A au 1/9/2013 : + 2,20

Examen des demandes de mutation au niveau local des INSPECTEURS de la filière 
fiscale

Avant mouvement, 11 postes étaient vacants.
Mme CORMARY-SALAUN : SIP Lorient Nord
Mme LE SAGER et Mme NEDELEC : Pôle CE Lorient
Mme LE NY : SIE Pontivy
Mme DUDOUIT : 2ème brigade de vérifications-Vannes
M.MACE, M. AUFFRET et M. ROUXEL : ICE Vannes
Mme BOYER : 3 ème brigade de vérifications- Vannes
8 postes sont pourvus par des arrivées de l'extérieur, les 3 autres postes vacants sont pourvus par des 
ALD.

EDRA
Mme RIOU, M.MACHOMET et M. LARZUL : Direction
Mme BAUDOUIN : 1ère brigade de vérifications-Lorient

ALD
Mr. BOUDET et Mme RENAUD : ICE Vannes remparts
Mme LE BOULBAR : SIP Lorient nord
Mr LE ROUX : BCRP
Mme PINSAULT : SIP Vannes Golfe
Mme TECHER : SIE Vannes Golfe
Mr CORNIC : 1ère brigade de vérifications-Lorient
Mme MONCOMBLE : ICE Lorient

Détachements
Mme CRESPIN à la BCRP, Mme DUPRIEZ et M. GUILLOU à l'ICE Lorient, Mme MADEC-
JAFFRE à la MMR, Mme QUELLEC à la Direction, M. SPEGAGNE au CDIF de Lorient, Mme 
NEVO (CDIF Auray) assurera une présence de 2 jours par semaine au CDIF Pontivy dont le poste 
d'inspecteur est supprimé.

Situation globale des effectifs cadre A au 1/9/2013 : + 4,60

VOTE sur le mouvement local (pour les 2 filières):

POUR: parité administrative  
CONTRE: CGT, CFDT et SOLIDAIRES

Explication de vote: la CGT FP 56 s'est prononcée contre ce mouvement car il s'inscrit dans un 
contexte général de suppressions d'emplois qui dégradent continuellement les conditions de travail 
des  agents  et  accroissent  durablement  les  difficultés  des  services  à  correctement  remplir  leurs 
missions.
Vos élues CGT en CAPL n°1:  Sophie RAULT – Catherine BOUSSION



CAPL n° 2:Examen des demandes de mutation au niveau local des CONTROLEURS 
de la filière fiscale

> le 18 juillet 2013

PLUS QUE JAMAIS, RESTONS MOBILISES POUR LA DEFENSE 
DE NOS MISSIONS , L'ARRET DES SUPPRESSIONS D'EMPLOIS 
ET  L'AMELIORATION  DES  CONDITIONS  DE  TRAVAIL  A  LA 
DGFIP. COMBATTONS LA DEMARCHE STRATEGIQUE.

Bulletin d’adhésion CGT FiP Morbihan
Pour un syndicalisme de conquêtes sociales

NOM :                                        Prénom :
Date de naissance :     /    /   
Catégorie :                         Grade :                      Échelon :  

Filière fiscale Filière gestion publique 
Adresse administrative : ....................................................................................
....................................................................................
Adresse pour l’envoi de la presse :

   Adresse administrative :   Adresse personnelle (préciser) :

Bulletin à renvoyer à Christophe RISSEL  SIE LORIENT NORD  1, place de l'Hôtel de Ville   56 322 LORIENT 
cedex

Bonnes vacances à toutes et à tous!
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