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Compte rendu des CAP Locales B et C
du 1er juillet
Mouvements locaux d'affectation
Filiere gestion publique et filiere fiscale

RESTONS VIGILANTS!

En liminaire, nous avons déclaré que ces CAPL représentaient la traduction concréte des
suppressions d'emplois qui impactent les services depuis plusieurs années et plus
particulierement la catégorie C. En effet, il n'y avait aucune arrivée de l'extérieur pour la
filiere fiscale et une seule arrivée pour la filiere gestion publique. Les conditions de travail
de tous les agents se dégradent continuellement.

CAPL n° 3: Examen des demandes de mutation au niveau local des AGENTS de la
filiere gestion publique et filiére fiscale

Nous avons transmis les résultats des mouvements aprés CAPL par mail, ils sont aussi disponible
sur Ulysse 56.

La mise en oeuvre de la démarche stratégique comme unique objectif du DG faisant fi des garanties
données aux agents dans le cadre de la fusion (il veut faire sauter les regles d'affectation) nous
obligeait a une attention particuliére pour ce mouvement.

Dans le Morbihan, notre Direction a jou¢ le jeu (ce ne serait pas le cas partout) en respectant la
régle de l'ancienneté administrative et les priorités, sur poste et au dernier emploi vacant en cas de
suppression dans la filiére fiscale.

Pour la filiére fiscale, a la sortie de la CAPL, la résidence de Pontivy se retrouve avec un déficit de
4 cadres C qui devrait étre palié par des cadres B ALD.

Pour les agents non affectés, les informations données I'ont été au conditionnel car le mouvement B
ne sera bouclé qu'apres le 10 juillet. La plupart d'entre eux devrait rester sur leur poste. 21 agents
restent sans affectation, ne sont pas titulaires de leur poste. En 2012, 22 agents étaient restés sans
affectation aprés mouvement.

Les suppressions continuelles d'emplois dans la catégorie C ont pour conséquence que des agents
seront amengés a exercer leur priorité pour la 3¢me année consécutive. Et malheureusement, si nous
ne nous mobilisons pas, les suppressions d'emplois vont continuer...

Pour plus de transparence, Solidaires a demandé que le projet soit diffusé sur Ulysse 56, nous avons
approuvé cette demande.

Pour la filiere gestion publique, il convient de rappeler que c'était le dernier mouvement avant
l'application des régles fusionnées donc des RAN et de I'ancienneté administrative.

Il existe un reliquat a I'ancienneté de la demande et nous ne savons toujours pas si une majoration
de points sera attribuée pour celles-ci si le systéme de mutations change dés 1'année prochaine

Il y avait une seule arrivée dans le département. Nous avons demandé des explications sur le gel du
poste C de Carnac(fermé au public tous les aprés-midi):transfert de missions vers Auray nous a t-on




répondu, dii aux modifications du périmetre de l'intercommunalité et de la fermeture prévisible de la
trésorerie de Pluvigner.

La CGT Finances Publiques, Solidaires et la CFDT ont voté contre les 2 mouvements.

Pour notre direction, il s'agit de gérer la pénurie de moyens et elle ne s'en cache pas.

Une nouvelle charette de plus de 2000 suppressions d'emplois est annoncée pour 2014. Attention au
tweet.

Pour la CGT, il convient d'alerter les agents sur les dangers d'une remise en cause de nos droits et
garanties en matiere de mutations tel que la préconise la démarche stratégique.

Tout se jouerait alors lors de I'entretien d'évaluation.

Explication de vote: la CGT FP 56 s'est prononcée contre ce mouvement car des demandes de
mutations restent non satisfaites et il s'inscrit dans le cadre des suppressions d'emplois qui dégradent
les conditions de travail des agents et accroissent les difficultés des services.

Vos élues CGT en CAPL n°3: Suzanne WEIL - Nelly BENOIST Ludovic GUIBOUD - Mickaél
MOREAU

CAPL n° 2:Examen des demandes de mutation au niveau local des CONTROLEURS
de la filiere gestion publique

Nous avons transmis les résultats du mouvement aprés CAPL par mail, il est aussi
disponible sur Ulysse 56.

La Direction a gelé un poste sur Carnac, elle anticipe un transfert de charges sur Auray
avec la modification du périmétre de l'intercommunalité. La fermeture de la Trésorerie de
PLUVIGNER « est dans le paysage ».

Il manquera encore un emploi sur le poste du Palais.

Les mouvements B et C sont trés compliqués avec 2 systémes de mutations qui
cohabitent: ancienneté de la demande et ancienneté administrative. Aprés ces
mouvements, il reste encore beaucoup de demandes de mutations non satisfaites sur les
tableaux a l'ancienneté de la demande. La DDFiP 56 attend un bilan que doit réaliser la
Direction Générale, la CGT espére que les droits acquis des agents dans I'ancien systéme
seront préserves.

Concernant les promotions par liste d'aptitude, tous les collégues promus de C en B
restent sur leur poste. A noter que I'an prochain, les mémes régles s'appliqueront pour les
agents des 2 filieres. C'est a dire que les promus participeront au mouvement de mutation
national et il n'y aura plus de « droit au retour » pour les collégues de I'ex-trésor.

Avant ce mouvement local, 3 postes de contrbleur étaient vacants: Gourin, Vannes
Municipale et Pontivy. La Direction n'ouvre les vacances qu'a -1. Beaucoup de postes en
sont proches mais ne bénéficieront d'aucun renfort, malheureusement.

Le poste B de Vannes Municipale est gelé par la Direction en raison du départ
programmeé de la mission HLM.

Un contréleur est affecté a Gourin mais il manquera encore un emploi dans ce poste qui
continue a connaitre de grosses difficultés. La CGT avait tiré la sonnette d'alarme I'année
derniére en alertant le médecin de prévention. L'équipe de renfort sera encore sollicitée.
Un collégue est affecté a Pontivy.

VOTE sur le mouvement local:

POUR: parité administrative



CONTRE: CGT, CFDT et SOLIDAIRES

Explication de vote: la CGT FP 56 s'est prononcée contre ce mouvement car des
demandes de mutations restent non satisfaites et il s'inscrit dans le cadre des
suppressions d'emplois qui dégradent les conditions de travail des agents et accroissent
les difficultés des services. La situation de I'emploi est trés dégradée dans les postes.

De plus, il n'y aura pas de mouvement au 1er avril 2014 ce qui a pour conséquence de ne
pas pouvoir renforcer les postes en sous effectif avant le 1er septembre 2014!

Vos élues CGT en CAPL n°2: Stéphane GALLAIS — Christophe RISSEL

CAPL n° 1:Examen des demandes de mutation au niveau local des INSPECTEURS
(non comptables)de la filiere gestion publique et de la filiere fiscale

> le 12 juillet 2013

CAPL n° 2:Examen des demandes de mutation au niveau local des CONTROLEURS
de la filiére fiscale

> le 18 juillet 2013

PLUS QUE JAMAIS, RESTONS MOBILISES POUR LA DEFENSE
DE NOS MISSIONS , L'ARRET DES SUPPRESSIONS D'EMPLOIS
ET L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL A LA
DGFIP. COMBATTONS LA DEMARCHE STRATEGIQUE.

Bulletin d’adhésion CGT FiP Morbihan

Pour un syndicalisme de conquétes sociales
NOM : Prénom :
Date de naissance: / /
Catégorie : Grade : Echelon :

Filiére fiscale ' /Filiére gestion publique
Adresse administrative :

Adresse pour I’envoi de la presse :
Adresse administrative ;|| Adresse personnelle (préciser) :

Bulletin & renvoyer a Christophe RISSEL SIE LORIENT NORD 1, place de 1'Hotel de Ville 56 322 LORIENT
cedex

Bonnes vacances a tous!



	Bulletin d’adhésion CGT FiP Morbihan
	Pour un syndicalisme de conquêtes sociales


