
Ordre du jour

1 - Approbation du compte rendu de la séance du 11 octobre 2016
2 - Présentation du budget de l'Action sociale et des orientations pour l'année 2017
3 - Les crédits d'Actions Locales pour 2017 : vote du budget
4 - Point sur la restauration 
5 - Point sur la médecine de prévention
6 - Point sur les séjours jeunes hiver/printemps 2017
7 - Informations et Questions diverses

______________________________________________________________________________________

1- Approbation du compte rendu du conseil du 11 octobre 2016
Il est approuvé à l'unanimité.

2 - Présentation du budget de l'Action sociale et des orientations pour l'année 2017

Le budget est réparti comme suit :
- Restauration 64 M€
- Prestations vacances/loisirs 24 M€
- Logement 14 M€
- Aides à la parentalité 4,9 M€(offre étoffée avec prêt étudiant et CESU garde enfants 6-12
ans)
- Action locale 4,8 M€

Les finalités de l'action sociale restent pérennes :
- amélioration de la qualité de vie au travail et articulation entre la vie personnelle et 
professionnelle
- soutien aux agents, actifs ou retraités, les plus fragiles.

3 - Les Crédits d'Actions Locales (CAL) pour 2017 : vote du budget

Le budget alloué au Morbihan est de 41 519 € soit 5 % de moins qu'en 2016 (43 704 €).

La CGT a dénoncé cette nouvelle baisse du budget pour l'action sociale, au niveau
national et local. 
Nous déplorons que le budget ne soit pas bâti à partir des besoins des agents mais du
« consommé »  (la  réalité  des  consommations),  alors  que  les  demandes  existent  en
développant les prestations existantes ou en baissant certaines tarifications.
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Consultations psychologues :
Coût prévisionnel pour le CAL : 2 000 €

* Équipement   des coins-repas   :
Coût prévisionnel pour le CAL : 300 €

* Chèques-lire «     Rentrée scolaire     »   (15, 16, 17  et 18 ans)
Coût prévisionnel pour le CAL : 7 455 €

*Bibliothèque sociale
Coût prévisionnel pour le CAL : 150 €

* Solidarité finances :
Chèques pour les personnes en difficulté et vues par l'assistante sociale
Coût prévisionnel pour le CAL : 500 €

* Arbre de Noël :
Coût prévisionnel pour le CAL : 21 381,25 €
L'arbre de Noël aura lieu le mercredi 13 décembre à Locminé, avec 2 nouveautés : une 
animation maquillage et un sculpteur de ballons. Avec un spectacle musical de Xavier 
STUBBE, chanteur pour enfant.

VOTE : CGT, FO et CFDT POUR
             Solidaires CONTRE

4 - Point sur la restauration 

4-1 VANNES 

* TROADEC
Le Président nous a informé que le bail à construction avait été signé récemment… ne
prévoyant pas de lieu de restauration administrative. Il n’y aura donc pas de RIA malgré
les  demandes  répétées  des  organisations  syndicales  d'une  étude  de  faisabilité.  Les
agents iront donc manger au CHBA.
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SORTIES RETRAITES     :
– Rennes,  visite du Parlement de Bretagne et  visite guidée des

jardins du Thabor - 23 mai 2017. Participation 20 ou 30€ (tarif
différentié).

– Guérande et la grande Brière- 13 juin 2017. Participation 20 ou
30 € (tarif différentié).

SORTIES ACTIFS     :  
– L'île d'Arz- Week-end du 8 et 9 avril 2017. Participation : tarif

différentié oscillant entre 40 et 60€ par adulte et entre 20 et 30€
pour les enfants jusqu'à 13 ans inclus. 

– Le Puy du Fou- 10 juin 2017. Les familles non retenues l'année
dernière seront prioritaires. Participation : tarif différentié entre
40 et 50€ par adulte et 20€ par enfant jusqu'à 13 ans inclus.



Mr  Girault  propose  la  création  d'un  groupe  de  travail  pour  examiner  les  besoins  en
restauration collective et les solutions à apporter.
Après concertation, la première réunion est fixée au 2 mai prochain.

H  armonisation tarifaire     : pour 2017 : 5,65 €.
Une nouveauté : à compter d'avril, l'indice brut est relevé : de 466 à 474. Il y aura 2 autres
paliers : 01/2018 = 477 et 01/2019 = 480.

Carte  APETIZ :  depuis  janvier  2017,  les  titres  restaurants  sont  dématérialisés.  Il  y  a
certains  avantages  comme  le  suivi  de  la  consommation,  le  report  de  l'avoir  et  le
prélèvement au centime près.
Le montant est plafonné à 19 €/jour.
Dans le Morbihan, il y a eu 9 847 titres pour un montant total de 59 000 €.

4-2 PONTIVY
Sur Pontivy, il y a moins de 10 rationnaires par jour. La question du maintien du restaurant
est posée.

4-3 PLOERMEL
Sur Ploërmel, il y a en moyenne 19 rationnaires/jour sur l'année.
Un certain émoi a été généré lors d'échanges entre la Direction et l'association. 

La restauration ne doit pas être regardée sous le seul prisme de la rentabilité !

D'une façon générale, Mr Girault souhaite que la restauration collective soit privilégiée.
Nous avons eu la confirmation que les collègues retraités avaient accès à ces restaurants.

La Direction nous a bien précisé qu'aucune décision n'avait encore été prise et que nous
en sommes au stade de la réflexion.

La DGFIP a lancé en 2016 une étude autour des structures de restauration faisant moins
de 50 couverts par jour. Ce travail doit être approfondi et fera l'objet d'un suivi en CNAS (le
prochain aura lieu le 6 avril).

5 - Point sur la médecine de prévention

Depuis fin 2015, le poste de médecin de prévention est vacant dans le Morbihan.
Un partenariat a été mis en place avec un médecin en Ille et Vilaine et un autre dans le
Finistère.
Le  service  social  oriente  les  agents  dès  qu'il  y  a  une  difficulté  de  santé.
Il est précisé que chaque agent peut bénéficier de 3 séances gratuites de consultation
avec un psychologue.  Pour cela, une simple attestation, sous couvert de confidentialité,
est à demander à la déléguée.
Mr Girault précise qu'il a rappelé aux instances parisiennes la nécessité d'avoir sur place
un médecin de prévention.
Nous avons  également  insisté sur l'importance  d'avoir  un médecin de prévention, non
seulement pour que les visites soient assurées (annuelles pour certains personnels des
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Douanes,  de  la  DDPP  et  de  la  DDFiP)  mais  aussi pour  prévenir  les  risques
psychosociaux.

6 - Point sur les séjours jeunes hiver/printemps 2017

Il y a eu 19 colons en février, 12 sont prévus pour les vacances de printemps.
Les inscriptions sont closes pour l'été mais les chiffres ne sont pas encore disponibles.
L'affectation se fera en avril.
Le séjour exceptionnel proposé aux jeunes de 17 ans va être reconduit chaque année.

• 7 - Informations et Questions diverses

Une conférence santé publique sur le thème « manger, bouger » aura lieu à Lorient le 25
avril et à Vannes le 27 avril.
Une autorisation d'absence d'une demi-journée est accordée pour y participer.

Il  est rappelé qu'une formation des  représentants en CDAS  était prévu dans le budget
prévu  au  niveau  des  orientations  2016.  Le  correspondant  Chorus  devait  piloter  cette
formation.
A ce jour, il n'y a plus aucune information à ce sujet. Ce n'est d'ailleurs plus du tout évoqué
dans la dernière note d'orientations.

Vos représentantes CGT :  Claudie PESQUER- SIE Lorient  Nord,  Laurence MUR- SIE
Vannes Remparts

- La délégation a conçu une plaquette recensant les consultations gratuites possibles dans le
département : aide juridictionnelle, avocats, défenseur des droits...
Ce document est disponible sur notre site internet : http://www.dgfip.cgt.fr/56/spip.php?article521

Si vous avez des propositions pour améliorer l'action sociale dans le Morbihan, n'hésitez pas à nous
les transmettre sur notre BALF cgt.ddfip56@dgfip.finances.gouv.fr .
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