AVIS DES ORGANISATIONS SYNDICALES AU CHSCT DDFIP DU MORBIHAN
DU19 MARS 2015

SUR LE PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION

Suite a la présentation du programme annuel de prévention ;

Les représentants des Organisations Syndicales émettent un avis favorable sur la prise en compte
des risques physiques liés a I’immobilier et aux risques routiers.

Deux nouvelles formations seront proposées aux agents « adapter son comportement face au vol »
et « gestion des agressions physiques et verbales en milieu professionnel ».

Le bilan de ces formations permettra d’évaluer leur pertinence.

On peut souligner la constante recherche de solutions face a ces risques tres traumatisants pour les
agents.

Concernant les risques psychosociaux toujours cotés en type B par un grand nombre d’agents et
dans tous types de structures de la DDFIP Morbihan, nous sommes toujours dans l'attente de
réponses.

Malgré les « bonnes intentions »affichées, le CHSCT reste sans véritables moyens pour accomplir
I'ensemble de ses missions.

Tous les risques psychosociaux sont dus a un manque de personnel chronique et a une organisation
du travail qui se résume a la gestion de la pénurie.

Le mal-étre des agents persiste, et leur santé est en danger.

Vote des Organisations Syndicales :
-Pour: 6

- Abstentions :0
- Contre :0



